
РЕЗОЛЮЦИЯ  

муниципального образовательного форума «Векторы развития»

-разработать программы перспективного развития муниципальной системы образования на 2025–2030 годы с 
учетом достижения ключевых показателей программы перспективного развития системы образования 
Саратовской области на 2025–2030 годы, показателей мотивирующего мониторинга органов местного 
самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования

-обеспечить условия для включения образовательных организаций муниципального района (городского округа) в 
реализацию мероприятий программы по обеспечению кадровой потребности в общеобразовательных 
организациях Саратовской области до 2028 года

-оказывать содействие в участии молодых педагогов в мероприятиях, направленных на адаптацию молодых 
педагогов к педагогической деятельности и профессиональное развитие

-обеспечить     материально-технические      и      кадровые      условия в общеобразовательных организациях для 
качественного освоения обучающимися содержания федеральной рабочей программы учебного предмета «Труд 
(технология)» и региональной программой «Навыки для жизни: трудовое обучение» в 2024/2025 учебном году

-обеспечить     материально-технические      и      кадровые      условия в общеобразовательных 
организациях для освоения обучающимися содержания федеральной рабочей программы учебного 
предмета «Основы безопасности и защиты Родины» в 2024/2025 учебном году

-обеспечить на муниципальном уровне поэтапное внедрение программы просвещения родителей (законных 
представителей) детей дошкольного возраста, посещающих дошкольные образовательные организации, из 
расчета не менее одной организации в муниципальном районе 

-обеспечить реализацию программы перспективного развития системы образования Саратовской области на 
2025–2030 годы в части мероприятий, направленных   на   поддержку образования   обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья

-содействовать расширению практики целевого обучения специалистов социально-психологических служб 
(учителей-дефектологов, учителей-логопедов, специальных психологов) с дальнейшим сопровождением и 
обязательным трудоустройством

-актуализировать     банк     данных     ответственных     за     развитие и эффективность работы классов психолого-
педагогической направленности в муниципальном образовании, обеспечение последующего обучения 
выпускников указанных классов по целевым договорам       на       специальности       педагогической      
направленности 


