
Выписка из протокола 

совещания руководителей образовательных организаций  

Озинского муниципального района 

 

Актовый зал администрации ОМР                                                         10.03.2023 г. 

 

Председатель – Попкова Е.М., начальник управления образования 

Присутствовали: 

Курило А.В., заместитель начальника управления образования; 

Дудина Е.В., руководитель МКУ «ИМЦ»; 

Новикова Т.А., методист МКУ «ИМЦ»; 

Жаксаликова Э.А., методист МКу «ИМЦ»; 

Галиева А.С., методист МКУ «ИМЦ»; 

Руководители образовательных организаций: Бибикова О.В., Максакова 

С.Ю., Знахуренко Т.Н., Алексеева Е.А., Растошанская О.В., Конопелько А.А.,  

Трофимова М,А., Сирота Е.А., Храмцова Е.А., Абдрахманова Л.В., Недилько 

О.В., Нукатова Т.Б., Лось Л.А., Джумангалиева А.С. 

 

Повестка: 

1. Анализ результатов мониторинга по устранению дефицита педагогических 

кадров. Дудина Е.В. руководитель МКУ «ИМЦ» 

По первому вопросу 

 Слушали: руководитель МКУ «ИМЦ» Дудина Е.В. осветила результаты 

мониторинга, который был проведен с 10.01 по 28.02 по трем трекам: 

 
Показатели муниципалитета Плановое 

значение  

Предыдущий 

период 

Текущий 

период 

динамика 

1.Выявление кадровых потребностей в образовательных организациях муниципалитета  

Увеличение доли педагогических работников, 

прошедших диагностику профессиональных 

дефицитов, от общего количества педагогов  

+10% 42% 91,3% +49,3% 

Увеличение доли педагогических работников, для 

которых на основе диагностики 

профессиональных дефицитов был разработан 

индивидуальный образовательный маршрут 

совершенствования профессионального 

мастерства 

+1% 13% 16% +3% 

Снижение доли вакансий в образовательных 

организациях, (на конец учебного года, в 

сравнении с предыдущим отчетным периодом, %) 

-0,5% 6,9% 

15 

4,6% 

10 

-2,3% 

2.Осуществление профессиональной переподготовки по образовательным 

программам педагогической направленности 

 

Увеличение доли педагогических работников, 

повысивших квалификационную категорию/ 

сохранивших высшую квалификационную 

категорию в результате переаттестации (в 

сравнении с предыдущим отчетным периодом, %) 

+0,5% 12,6% 14% +1,4% 

Увеличение доли учителей, имеющих +0,1% 90,4% 91,2% +0,8% 



образование, соответствующее профилю 

преподаваемого учебного предмета 

3.Поддержка молодых педагогов / реализация программ наставничества 

педагогических работников 

 

Увеличение доли молодых педагогов, 

охваченных мероприятиями в рамках проектов по 

поддержке молодых педагогов, от общего числа 

молодых педагогов (в   сравнении с предыдущим 

отчетным периодом, %) 

+10% 47,8% 100% +52,2% 

Увеличение доли педагогов, участвующих в 

программах наставничества, от общего числа 

педагогов (в сравнении с предыдущим отчетным 

периодом, %) 

+10% 11% 30% +19% 

Увеличение доли молодых педагогов, 

сопровождаемых методистами, включенными в 

региональный методический актив(в сравнении с 

предыдущим отчетным периодом, %) 

+1% 

 

 

17,4% 83,3% +65,9% 

 

Анализ, полученных данных позволяет увидеть положительную динамику 

достигнутых результатов по всем показателям и, одновременно, видно 

достижение плановых значений. Подробный анализ в аналитической справке. 

 

Решили: 

1. МКУ «ИМЦ», руководителям районных методических объединений  

подготовить адресные рекомендации по результатам анализа показателей  

мониторинга муниципальных управленческих механизмов в 2022-2023 

году в срок до 13.03.2023 г. 

2. Заместителю начальника управления образования А.В.Курило, 

руководителю МКУ «ИМЦ» Е.В.Дудиной обеспечить принятие мер и 

управленческих решений по итогам анализа результатов мониторинга 

муниципальных управленческих механизмов срок до 20.03.2023 г. 

3. Руководителям ОО взять под личный контроль предоставление 

достоверной информации в ИС КОЭРСО, МИАС, ФИС ОКО, ОО-1. Срок: 

постоянно; 
 


